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HNK Hajduk Split je službeno osnovan 13. veljače 1911. godine 

odobrenjem Carskog namjesništva u Zadru, a na inicijativu 

četvorice Splićana, praških studenata, Fabijana Kaliterne, 

Vjekoslava Ivaniševića, Lucijana Stelle i Ivana Šakića 

uz pomoć Vladimira Šore i profesora Josipa Barača 

koji je klubu nadjenuo ime Hajduk. 

Ime koje do dan danas ponosno nosi.
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2. VIZIJA

“HNK Hajduk je stabilan sportski kolektiv, omiljen u regiji, uvijek u 

borbi za osvajanje trofeja, prepoznatljiv po igri i atmosferi. 

On je izvor kvalitetnih, formiranih igrača za jake europske lige.

HNK Hajduk mora postići prepoznatljivost nogometne škole 

i značajno korištenje svog jakog branda.”

1. UVOD

Osim što mora osigurati postizanje postavljenih ciljeva, sustav 

upravljanja sportskim društvom treba u potpunosti poštivati pravila 

dobre poslovne prakse.

HNK HAJDUK š.d.d. predstavlja puno više od kluba, a javnost 

očekuje da se u njegovom vođenju i ponašanju svih zaposlenika 

zrcale vrijednosti koje Klub zastupa.

Cilj Kodeksa je inspirirati rukovodstvo i sve djelatnike Kluba da 

najbolje predstavljaju i zastupaju njegove vrijednosti, s jedne 

strane, ali i da definiraju ponašanje koje ugrožava te vrijednosti i 

odrede načine njihova sankcioniranja.
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4. PODRUČJE PRIMJENE

Neprovođenje onoga što je navedeno u našem Kodeksu smatrat će se 

neispravnim ponašanjem i povlačiti će određene disciplinske mjere.

Kodeks je donesen radi promicanja organizacijske kulture i suradnje kojom se 

potiče etično postupanje, kako unutar, tako i izvan Kluba.

Kodeks obvezuje sve djelatnike i druge fizičke osobe koja sudjeluju u aktivnostima 

Kluba te se osvrće i na najvažnija etička pravila dionika.

Kodeks se zasniva na poštivanju temeljnih ljudskih prava i etičkih načela integriteta, 

poštenja, povjerenja, poštovanja, humanosti, tolerantnosti i odgovornosti.

Svako kršenje etičkih pravila od strane jedne osobe može štetiti teško stjecanom 

ugledu Kluba te narušiti povjerenje javnosti. Stoga se od svakog dionika očekuje 

da bude svjestan svojih obveza i postupa u skladu s Kodeksom.

Od  osoba koje obvezuje ovaj Kodeks očekuje se da, i izvan poslovnog okruženja, 

postupaju u skladu i primjenjuju pravila Kodeksa te izbjegavaju neprihvatljivo 

ponašanje koje je u suprotnosti s istim.

Prihvaćanje Kodeksa potpisom potvrđuju članovi Nadzornog odbora i Uprave, 

rukovoditelji, djelatnici, te igrači i treneri.

Svi zajedno nastoje da se Kodeksa pridržavaju svi dionici; navijači i njihovi 

klubovi, partneri i dobavljači, novinari i ostali.

3. NAŠE VRIJEDNOSTI

Vrhunski sportski učinci.  U sportskom radu i pratećim aktivnostima 

trudit ćemo se pratiti najviše standarde izvrsnosti. U radu s mladima 

težit ćemo stvaranju vrhunskih sportaša i njihovom oblikovanju kao 

kompletnih osoba, vrijednih članova društvene zajednice.

Poštenje. Zauzimamo se za potpuno sportsko poštenje s ciljem 

očuvanja regularnosti natjecanja i zaštite istinskog sportskog duha. 

Iskazujemo poštovanje prema nogometnoj igri, istini, različitosti, 

zdravlju sportaša, pravilima nogometne igre, sucima, protivnicima 

i navijačima. Zalažemo se i za potpuni financijski fair play i 

izbjegavanje dužničke spirale. Želimo se natjecati na osnovi resursa 

koje sami generiramo.

Zajedništvo. Potičemo kolektivni duh kako u sportu tako i u 

svekolikim našim aktivnostima uvažavajući mišljenja naših dionika. 

Navijači su naša vrijednost i neprekidno radimo na bliskim odnosima 

s njima u cilju postizanja što boljih rezultata i njihovog zadovoljstva 

te u namjeri da i oni, kao dionici, prihvate zajedničke vrijednosti i 

način ponašanja.
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6. DJELATNICI

Sve zaposlenike biramo na temelju njihovih sposobnosti, stručne spreme  i 

iskustva, poslovnih referenci te njihovoj osobnoj usklađenosti s klupskim 

vrijednostima. Postupak odabiranja i zapošljavanja odvija se s poštovanjem, 

bez pobuđivanja lažnih nada te u skladu s zakonima i propisima.

Djelatnici osobno odgovaraju za osiguranje integriteta, kao i svrhovite i 

ekonomične upotrebe imovine Kluba.

Loše ili nezadovoljavajuće upravljanje i korištenje svim vrstama imovine Kluba 

izuzetno su ozbiljne povrede Kodeksa.

Djelatnici ne smiju koristiti imovinu ili opremu Kluba u osobne svrhe, osim u 

slučaju izričitog ovlaštenja nadležnog rukovoditelja.

Prijenosna oprema ili poslovna oprema za rad od kuće koja je povjerena radniku 

(npr. prijenosna računala i mobilni telefoni) ostaje imovina Kluba pa radnici o njoj 

moraju voditi razumnu brigu.

Djelatnici ne smiju koristiti radno vrijeme za privatne aktivnosti.

Djelatnici ne smiju obavljati rad kad je radna sposobnost smanjena zbog 

korištenja alkohola ili droga (lijekova), legalnih ili ilegalnih, propisanih ili ne. 

Također, u tome moraju spriječiti i ostale radnike.

Moraju se pridržavati propisa o zabrani pušenja na radnom mjestu.

Moraju obavljati rad u skladu sa sigurnosnim pravilima i osigurati da se tako 

ponašaju i partneri i posjetitelji Kluba.

Opasno postupanje u pogledu zaštite zdravlja, sigurnosti i okoliša koje 

predstavlja rizik za druge izuzetno je ozbiljna povreda etičkih pravila.

5. RUKOVODITELJI

Vlastitim postupanjem postavljaju primjer etičnog postupanja.

Poduzimaju sve kako bi Kodeks bio poznat svim dionicima koje obvezuje te kako 

bi njegova pravila bila temeljito pojašnjena i ispravno shvaćena.

Trajno nadziru postupanje osoba unutar sustava prema etičkim načelima.

Jamče da se pravila Kodeksa i drugi interni propisi Kluba primjenjuju i poštuju.

Odaju priznanja svojim suradnicima kad je to prigodno ili poduzimaju 

pravovremene i primjerene disciplinske mjere u slučaju neispravnog ponašanja.

Podržavaju radnike koji se obrate zbog pitanja vezanih uz pravila Kodeksa ili 

u dobroj vjeri prijave kršenje Kodeksa. Obveza je rukovoditelja zajamčiti da ti 

radnici neće biti stavljeni u nepovoljniji položaj niti da će im se povrijediti prava iz 

radnog odnosa ako se obrate zbog pitanja vezana uz pravila Kodeksa ili u dobroj 

vjeri prijave kršenja Kodeksa.

U ocjenjivanju radnika u obzir uzimaju i postupaju prema pravilima etičnog 

postupanja.



8. TRANSPARENTNOST FINANCIJSKIH 

IZVJEŠĆA I RAČUNOVODSTVA

Klub pruža potpune i transparentne podatke svim dionicima i obazriv je 

prema njihovim dvojbama. Strogo se pridržava propisa te točno izvještava o 

aktivnostima u svojim financijskim izvješćima.

 

Stoga djelatnici Kluba:

Moraju osigurati da su sve izvršene transakcije prethodno valjano odobrene te 

točno i u potpunosti evidentirane i da se u sustav financijskog računovodstva ne 

unose ni ne održavaju tajne ili neevidentirane transakcije ili imovina.

Ne smiju s namjerom napraviti neistinit ili varljiv unos u izvješću, evidenciji ili 

potraživanju.

Ne smiju krivotvoriti bilo koju evidenciju, financijsku ili nefinancijsku.

Ne smiju pokušati utjecati na druge da učine išta što bi moglo narušiti istinitost 

financijskih evidencija ili izvješća Kluba.

Moraju u potpunosti surađivati s internim i vanjskim revizorima Kluba te im pružiti 

točne podatke i, na zahtjev, omogućiti im pristup dokumentima relevantnim za 

njihov rad.
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7. POVJERLJIVI PODACI

Povjerljiv podatak je bilo koji podatak koji se odnosi na naš Klub, kao i na naše 

direktore, dioničare, operacije, aktivnosti, planove, ulaganja ili strategije koje 

nisu javno objavljene legalnim načinima.

Ne smijemo ni na koji način otkrivati ili prosljeđivati povjerljive podatke trećoj 

osobi, osim kad se to zahtijeva i kad je to odobreno zbog poslovnih potreba.

Naš Klub strogo zabranjuje uporabu povjerljivih podataka, bilo izravno bilo preko 

drugih, za stjecanje neprimjerene dobiti ili prednosti.

Naši dionici, članovi Nadzornog odbora, članovi klupskog rukovodstva, ovlašteni 

interni i eksterni revizori, zaposlenici, kooperanti, dobavljači i klijenti jednako su 

obvezni čuvati takve podatke povjerljivima.

Samo su službeni glasnogovornici ovlašteni pružati ili iznositi klupske 

podatke medijima, analitičarima ili ostalim vanjskim grupama.

Neovlaštena uporaba ili distribucija povjerljivih podataka krši naš Kodeks te 

može biti nezakonita.
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10. IZJAVA O PRIHVAĆANJU

Izjavljujem da sam pročitao Etički kodeks HNK Hajduk te da u potpunosti 

razumijem viziju, vrijednosti i standarde ponašanja koji su dolični našoj 

organizaciji. Razumijem da je prihvaćanje Etičkog kodeksa HNK Hajduk obvezno 

za sve zaposlenike HNK Hajduk. Ujedno vjerujem da prihvaćanjem Etičkog 

kodeksa HNK Hajduk svi pridonosimo stvaranju boljih radnih uvjeta u kojima 

možemo postati bolji profesionalci i pojedinci te pridonijeti ostvarivanju željenih 

rezultata. 

Izjavljujem da prihvaćam ove standarde te da ću prijaviti svaki stvaran ili mogući 

sukob interesa. 

Ime i prezime:	 __________________________________ 

OIB: 		  __________________________________

Odjel:		  __________________________________

Datum:		  __________________________________

Potpis djelatnika: 	 __________________________________

Potpis neposrednog rukovodioca: _______________________

9. ANTIKORUPCIJA I SUKOB INTERESA

Odbijamo sve oblike korupcije! Plaćanje ili primanje mita je nezakonito i izrazito 

neetično, a dovodi do ozbiljnih posljedica za sve uključene strane uključujući i 

zatvorske kazne za pojedince te novčane kazne za Klub

Nije dozvoljeno:

Vršenje utjecaja nad drugima ili eksploatacija pozicije u Klubu, za stvaranje 

osobne koristi.

Direktori i članovi Nadzornog odbora ne smiju intervenirati u bilo kojem području 

upravljanja koji se razlikuje od onoga koje je dodijeljeno njima, a da prethodno 

nisu primili izričito odobrenje.

Poslovanje s rodbinom, bilo osobno ili preko tvrtki u kojima imaju ulog ili za koje 

oni rade.

Prihvaćanje darova, poklona, vrijednijih od 500,00 kuna  te prednosti osim onih 

koji bi se mogli koristiti za potrebe Kluba. 

Darovi vrijedniji od 500,00 kuna ne mogu biti ponuđeni trećim osobama ako to 

nije institucionalizirano.

Zadužiti Klub sa nesrazmjernim, raskošnim ili neopravdanim troškovima.

Pojavljivanje u javnim, ili čak privatnim, događajima koji su u suprotnosti s 

imidžem Kluba.

Etički kodeks ne zahtijeva samo opredjeljenje za ono što je izričito sadržano 

unutar istoga, već i za ono što je posljedično u dobroj vjeri izvedeno iz tog 

sadržaja.
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