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Uprava HNK Hajduk š.d.d., VIII. Mediteranskih igara 2, Split, temeljem Odluke br. 15/12, od 30. studenog 
2012. g., raspisuje  

 
NATJEČAJ ZA VODITELJA NABAVE I UGOSTITELJSTVA (m/ž) 

 
 
OPIS POSLOVA 

 Analiza postojećeg stanja i racionalizacija troškova cjelokupne nabave Društva, definiranje 
procedura nabave na svim nivoima poslovanja 

 Priprema godišnjeg plana nabave, kontaktiranje i pregovaranje s dobavljačima, istraživanje 
tržišta i komercijalna obrada ponuda 

 Praćenje pravovremenosti narudžbi i poštivanje rokova isporuke 

 Izrada godišnjih planova rada restorana i hotela, organizacija i upravljanje radom restorana i 
hotela  

 Briga o stanju prostorija klupskog hotela i kvaliteti boravka u istima, optimizaciji i planiranje 
korištenja kapaciteta  

 Provođenje  mjera zaštite od požara i zaštite na radu u svom djelokrugu rada 

 
Uvjeti za radno mjesto Voditelja nabave i ugostiteljstva, osim uvjeta definiranih Statutom Društva, su: 
 
1. VSS, ekonomija; 
2. najmanje pet godina radnog iskustva, prednost kandidatima s radnim iskustvom na rukovodećim 

pozicijama u sektoru ugostiteljstva i nabave;  
3. odlično poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu; 
4. napredno korištenje MS Office; 
5. izvrsne organizacijske sposobnosti, razvijene komunikacijske i pregovaračke vještine; 
6. vozačka dozvola B kategorije. 

 
 
Pozivamo sve zainteresirane kandidate koji ispunjavaju navedene uvjete da prijavu za natječaj dostave 
najkasnije do subote, 15. prosinca 2012. mailom na adresu natjecaj@hajduk.hr  ili na na adresu 
Društva: HNK Hajduk š.d.d., 21 000 Split, VIII. Mediteranskih igara 2, s naznakom „Za natječaj voditelja 
nabave i ugostiteljstva“.  Kandidati su dužni priložiti: 
- zamolbu i životopis,  
- preslik diplome ili drugog zakonskog dokumenta kojim dokazuju stručnu spremu, 
- preslik radne knjižice s dokazom o radnom stažu. 

 
 

Nepotpune i nepravovremene prijave za natječaj neće se razmatrati.  
Kandidati koji će biti izabrani u uži krug biti će pozvani na razgovor. 
Na temelju rezultata provedenog natječaja odabranom kandidatu bit će ponuđen ugovor o radu, s 
probnim radom od 6 mjeseci.  
 
 
HNK HAJDUK š.d.d. 
Mrin Brbić, predsjednik Uprave 
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