Uprava HNK Hajduk $.d.d., VIIl. Mediteranskih igara 2, Split, temeljem Odluke br. 15/12, od 30. studenog
2012. g., raspisuje

NATJECAJ ZA VODITELJIA ODJELA ZA CLANSTVO (m/z)

OPIS POSLOVA

o Priprema i provodenje godisnjeg plana aktivnosti za unapredenje odnosa s ¢lanovima i Sirenje
baze ¢lanstva, temeljem prethodne analize postojeceg stanja

o Organizacija rada ureda za ¢lanstvo, pracenje i koordinacija aktivnosti udruga koje okupljaju
¢lanove Hajduka

o Kontinuirano razvijanje baze navijaca — ¢lanova i pretplatnika, periodi¢no azuriranje baze

o Odrzavanje redovnog kontakta s ¢lanovima / navija¢ima i obavje$tavanje istih o relevantnim
aktivnostima kluba; sazivanje i vodenje sastanaka s ¢lanovima

o Odgovaranje na upite navijaca i ¢lanova, pruzanje potrebnih informacija i pomoci oko rjesavanja
problema

o Sudjelovanje u osmisljavanju i realizaciji promotivnih akcija i marketinskih kampanja koje se
obracaju ¢lanovima / navija¢ima

o Sudjelovanje u razvoju, promociji i prodaji proizvoda i usluga kluba prema ¢lanstvu

o U suradnji s drugim odjelima organiziranje i provodenje analize medu zadanom ciljnom skupinom
zadovoljstvu navijaca uslugama kluba

o Redovito izvjeStavanje Uprave o realizaciji plana rada

Uvjeti za radno mjesto Voditelja odjela za ¢lanstvo, osim uvjeta definiranih Statutom Drustva, su:

1. VSS

2. najmanje tri godine radnog iskustva, prednost kandidatim s radnim iskustvom u prodaji i
marketingu;

3. odli¢no poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu;

4, napredno koristenje MS Office;

5. izvrsne organizacijske sposobnosti, spremnost na predan rad, snalaZljivost i ljubaznost u
radu s ljudima;

6. vozacka dozvola B kategorije.

Pozivamo sve zainteresirane kandidate koji ispunjavaju navedene uvjete da prijavu za natjecaj dostave
najkasnije do subote, 15. prosinca 2012. mailom na adresu natjecaj@hajduk.hr ili na na adresu
Drustva: HNK Hajduk $.d.d., 21 000 Split, VIII. Mediteranskih igara 2, s naznakom ,,Za natjecaj voditelja
Odjela za ¢lanstvo”. Kandidati su duzni prilozZiti:

- zamolbu i Zivotopis,

- preslik diplome ili drugog zakonskog dokumenta kojim dokazuju struénu spremu,

- preslik radne knjiZice s dokazom o radnom stazu.

Nepotpune i nepravovremene prijave za natjecaj nece se razmatrati.

Kandidati koji ¢e biti izabrani u uzi krug bit ¢e pozvani na razgovor.

Na temelju rezultata provedenog natjecaja odabranom kandidatu bit ¢e ponuden ugovor o radu, s
probnim radom od 6 mjeseci.

HNK HAJDUK 8.d.d.
Marin Brbic¢, predsjednik Uprave
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