Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine®, broj 74/14), Izvanredna
skupstina Humanitarnog kluba navija¢a Hajduka ,,Bilo srce (u daljnjem tekstu: Udruga),
odrzana 03. prosinca 2020. u Splitu donijela je

STATUT
Humanitarnog kluba navija¢a Hajduka “Bilo srce”

I. Opée odredbe
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedi$tu i podru¢ju djelovanja Udruge,
zastupanju, izgledu pecata, ciljevima, zadacima te djelatnostima i nacinu djelovanja kojima
se ostvaruju ciljevi, 0 ostvarivanju javnosti rada udruge, ¢lanstvu i ¢lanarini te pravima,
obvezama i stegovnoj odgovornosti ¢lanova, o unutarnjem ustrojstvu, tijelima udruge,
njihovom sastavu, ovlastima, nac¢inu odlucivanja, uvjetimainacinu izboraiopoziva, trajanju
mandata te odgovomosti ¢lanova, o imovini udruge, nac¢inu njenog stjecanja i raspolaganjem
donacijama, nacinu stjecanja imovine, nacinu rjesavanja sporova i sukoba interesa unutar
udruge, o prestanku rada udruge te postupku likvidacije u slucaju. prestajanja postojanja
udruge, izboru i opozivu likvidatora te postupku s imovinom u sluéaju prestanka udruge i
druga pitanja vazna za rad Udruge.

Clanak 2.

Udruga je neprofitabilna pravna osoba, koja je upisana u Registar udruga Republike
Hrvatske. Udruga je dobrovoljna, humanitama i nevladina organizacija.

Il. Naziv udruge
Clanak 3.

Naziv Udruge je: Humanitami klub navijaca Hajduka,,Bilo srce* (u daljnjem tekstu Udruga).
Skraceni naziv udruge je ,,Bilo srce®.

I11. Teritorij djelovanja i sjediste

Clanak 4.

Udruga djeluje na podruc¢ju Republike Hrvatske i izvan nje. Sjediste Udruge je u Splitu.
Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Upravni odbor.



Clanak 5.

Udruga moze osnivati podruznice. Odluku o osnivanju podruznice donosi Upravni odbor.
Podruznice nisu pravne osobe.

Clanak 6.

Udruga se moze udruziti sa srodnim udrugama na podrucju Republike Hrvatske te inozemnim
udrugama.

IV. Zastupanje
Clanak 7.

Udrugu zastupaju i predstavljaju predsjednik i tajnik Udruge. Upravni odbor moze ovlastiti
i druge osobe za zastupanje Udruge.

Clanak 8.

Osoba ovlastena za zastupanje moze biti samo punoljetna poslovno sposobna osoba ako
joj poslovna sposobnost nije oduzeta u dijelu sklapanja pravnih poslova.

Osoba ovlastena za zastupanje:
- odgovara za zakonitost rada udruge
- vodi poslove udruge sukladno odlukama Skupstine i Upravnog odbora
- odgovorna je skupstini za podnoenje prijedloga godisnjeg financijskogizvjesca
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi
registar udruga
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime udruge i za ra¢un udruge
- saziva skupstinu Udruge
- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i aktima udruge.

V. Izgled pecata udruge
Clanak 9.

Udruga ima pecat. Pecat Udruge je okruglog oblika, promjera 40 mm. Uz rub pecata ispisan
je tekst Humanitarni klub navijaca Hajduka Split, a u sredini je slika srca uz natpis Bilo srce
na donjem desnom dijelu srca i malo slovo h u lijevom kutu srca.

VI. Na¢in osiguravanja javnosti djelovanja udruge

Clanak 10.

Djelovanje udruge temelji se na javnosti. Javnost rada ustvrduje se Statutom, u skladu sa
Zakonom. Javnost rada Udruge ostvaruje se izvjestavanjem ¢lanovaitijela Udruge o radu i to:

- pisanim izvje$¢ima, biltenima, na skupovima ili na drugi prikladan nac¢in putem sredstava
javnog priopcavanja

- udruga sama moze propisati i druge nac¢ine ostvarivanja javnosti svoga rada.



VI1. Sudjelovanje u javnom Zivotu

Djelovanje udruge temelji se na nacelu slobodnog sudjelovanja u javnom zivotu, tj. slobodnom
sudjelovanju u razvoju, pracenju, provodenju i vrednovanju javnih politika, kao i oblikovanju
javnog mijenja te izrazavanju svog stajalista, misljenja i poduzimanju inicijativa o pitanjima od
interesa Udruge.

VII1. Podrudje, ciljevi i djelatnosti
Clanak 11.

Podruéja djelovanja udruge: socijalna djelatnost, sport, kultura i umjetnost,
gospodarstvo.

Cilj i svrha osnivanja Udruge je okupljanje, povezivanje i organiziranje svih navijaéa HNK
,Hajduk" Split, s ciljem a) pruzanja humanitame, informacijske, obrazovne, psiholoske i
logisticke pomoc¢i te pruzanja financijske potpore nezbrinutoj djeci, mladima, siroma$nima,
socijalno ugrozenima, stradalnicima Domovinskog rata, kao i ostaloj djeci i mladezi s posebnim
potrebama u vidu prikupljanja novcanih sredstava i materijalnih stvari, (b) promicanja interesa
i razvitka vrijednosti HNK , Hajduk" Split i KN ,,Torcida" Split te (c) djelovanja u raznim
aktivnostima promicanja, ocuvanja i razvitka svih drustveno-socijalnih, prirodnih i kultumo-
povijesnih vrijednosti Republike Hrvatske kroz donacije i humanitarne akcije, koje ¢e Udruga
organizirati.

IX. Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi
Clanak 12.

U svrhu ostvarivanja cilja propisanog Clankom 11. Udruga ¢ée obavljati sljedeée djelatnosti:

- organizirano okupljanje ¢lanstva,

- programi sponzoriranja, jednokratni i drugi oblici novéane i materijalne potpore te
svaki drugi oblik pomaganja djeci i mladima posebnih obiteljskih, materijalnih ili
posebnih fizickih ili psihi¢kih potreba, djeci i mladezi stradalnicima Domovinskog

rata, nezbrinutoj djeci i mladezi, kao i svoj ostaloj djeci i mladezi s posebnim
potrebama, a sve u cilju omoguc¢avanja njihova kvalitetnijeg zivota,

- organiziranje odlazaka na utakmice HNK “Hajduk",

- organiziranje sportskih priredbi, susreta, druzenja, izleta, seminara, predavanja, priredbi.
koncerata i izlozbi svojih ¢lanova, a u svrhu prikupljanja materijalnih sredstava za obavljanje
djelatnosti Kluba,

- pripremanje i usluzivanje toplih i hladnih napitaka, bezalkoholnih pi¢a i jela za zaposlenike i
¢lanove u svojim poslovnim prostorijama,

- poticanje svojih ¢lanova na razvoj, oCuvanje i zaStitu prirodnih i kulturno-povijesnih
vrijednosti Republike Hrvatske



- promicanje i popularizacija Kluba putem sredstava javnog priop¢avanja, suradnja sa HNK
,,Hajduk" Split i KN ,, Torcida" Split

- rad s ugrozenim kategorijama stanovniatva

- senzibiliziranje javnosti za probleme socijalno ugrozenih te naglaSavanje vaznosti podrske
koju im okolina moze pruziti

- suradnja s drugim istovrsnim i sli¢nim udrugama i organizacijama te drugim
humanitarnim, zdravstvenim, socijalnim i drugim ustanovama i organizacijama u domovini

I inozemstvu u vidu zajednickih akcija

- poticanje i odrzavanje suradnje s humanitamim djelatnicima organiziranjem zajednickih
sastanaka i stru¢nih skupova

- Organiziranje savjetovanja sa sliénim udrugama i klubovima zbog razmjene znanja i
iskustava

Gospodarske djelatnosti udruge:

- proizvodnja i prodaja raznih suvenira, razglednici i Cestitiki, izdavanje ¢asopisa, brosura,
priru¢nika, knjiga i drugih publikacija te promotivnog materijala iz podrucja vezanih za sport
i sportsku kulturu sukladno posebnim propisima u svrhu prikupljanja materijalnih sredstava
za obavljanje djelatnosti Kluba sukladno Zakonu.

Clanak 13.

Clanovi Udruge mogu biti svi drzavljani Republike Hrvatske, ali i strani drzavljani. Maloljetne
osobe i punoljetne osobe lisene poslovne odgovornosti mogu biti ¢lariovi Udruge, ali nemaju
pravo odlucivati u tijelima Udruge. Nacin njihova sudjelovanja u radu tijela Udruge je ureden
¢lankom 16. ovog Statuta.

Clanom Udruge mogu postati i pravne osobe koje ¢lanstvo u Udruzi ostvaruju putem ovlastenog
predstavnika.

Clanak 14.

Clanstvo moze biti aktivno, potpomo i po¢asno. Clanovi se javljaju elektronskim putem te
ih tajnik upisuje u Registar ¢lanova. Svi ¢lanovi se obvezuju na postivanje odredbi Statuta i
drugih akata, kao 1 odluka tijela Udruge i placaju godisnju ¢lanarinu u iznosu koji utvrdi
Upravni odbor.

Clanak 15.

Aktivni ¢lanovi se obvezuju na sudjelovanje u radu Udruge te mogu birati i biti birani u tijela
upravljanja Udrugom, Potvrdu da Zele biti aktivni ¢lanovi i aktivno pomagati radu Udruge
javljaju elektronskim putem.

Potporni ¢lanovi svojim savjetima i prijedlozima pomazu rad Udruge i sudjeluju u aktivnostima
Udruge pomazuci u humanitamom djelovanju, no ne mogu birati niti biti birani u tijela
upravljanja U drugom. Oni financijski i savjetodavno pomazu rad Udruge kroz pokroviteljstvo i
druge oblike pomoci.



Pocasnim ¢lanom moze postati osoba koja je osobnim radom i zalaganjem osobito pridonijela
unapredenju rada Udruge. Prijedlog za pocasno ¢lanstvo moze dati svaki ¢lan Udruge, a o
tome odluku donosi Upravni odbor.

Clanak 16.

Aktivni ¢lanovi imaju pravo:

- sudjelovati u aktivnostima Udruge

- biti informirani o radu Udruge

- birati i biti birani u tijela upravljanja Udnigom
- sudjelovati u upravljanju poslovima Udruge.

Potporni i pocasni ¢lanovi imaju pravo:
- sudjelovati u aktivnostima Udruge savjetima, prijedlozima i prigovorima
- biti informirani o radu Udruge.

Maloljetni ¢lanovi Udruge imaju pravo:
- sudjelovati u aktivnostima Udruge
- biti informirani o radu Udruge.

Clanak 17.

Clan Udruge se unosi u Registar ¢lanova kojeg vodi tajnik Udmge, a koji sadrzi podatke o
osobnom imenu, OIB-u, datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi te prestanku ¢lanstvau
udruzi.

Clanak 18.

Svi ¢lanovi Udruge imaju obvezu:
- placati ¢lanarinu

- postivati odluke tijela Udruge

- postivati odredbe Statuta

- ¢uvati i podizati ugled Udruge

- Cuvati materijalna dobra i izvrsavati preuzete obveze.

Clanak 19.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

- istupanjem

- prestankom postojanja pravne osobe u skladu sa zakonom

- neplacanjem ¢lanarine

- smréu ¢lana

- isklju¢enjem zbog ponasanja Stetnog za rad Udruge, nepostivanja odredbi Statuta te krSenja
temeljnih nacela Udruge.

Odluku o isklju¢enju donosi Upravni odbor. Iskljuc¢eni ¢lan ima pravo prigovora Skupstini u
roku od 15 dana racunajuci od dana dostave odluke o isklju¢enju. Skupstina ¢e o prigovoru



donijeti odluku na idu¢em zasjedanju i odluka Skupstine jekonacna.

Clanak 20.

Za povredu fidanskih duznosti i pravila ponasanja utvrdenih ovim Statutom ili drugim aktima
Udruge, ¢lanovi Udruge stegovno odgovaraju. Stegovni postupak provodi Upravni odbor.
Zahtjev za pokretanje postupka moze podnijeti Predsjednik, Tajnik ili najmanje dvije tre¢ine
aktivnih ¢lanova Skupstine.

X. Tijela udruge
Clanak 21.

Tijela upravljanja Udrugom su:
- Skupstina

- Upravni odbor

- Predsjednik

- Potpredsjednik

- Tajnik

Clanak 22.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom, a sacinjavaju je aktivni ¢lanovi Udruge.
Skupstina pravovaljano odlu¢uje ako je sjednici nazo¢na natpolovicna veéina aktivnih
¢lanova. U slucaju da sjednici Skupstine ne prisustvuje propisana vecina, sjednica se odgada
na cetvrt sata, a nakon toga Skupstinu ¢ine nazoc¢ni aktivni ¢lanovi.

Odluke se donose ve¢inom glasova nazo¢nih aktivnih ¢lanova.

Glasovanje na Skupstini je javno, ako Skupstina ne odluci drugacije.

Clanak 23.

Skupstina moze biti redovna, izborna i izvanredna. Redovna skupstina zasjeda najmanje
jednom u tijeku godine. Izborna skupstina odrzava se svake Cetiri godine. Izvanredna skupstina
saziva se U slucaju hitnog rjesavanja pitanja koja su u nadleznosti Skupstine, a svako odgadanje
rjesavanja moze donijeti $tetu za udrugu.

Clanak 24.

Sjednice skupstine saziva Upravni odbor na vlastitu inicijativu. U odluci o sazivanju skupstine
Upravni odbor utvrduje dnevni red te dan i mjesto odrzavanja sjednice. Upravni odbor je duzan
sazvati sjednicu skupstine kada to zatrazi najmanje 1/3 aktivnih ¢lanova Udruge. U svom
zahtjevu za sazivanje skupstine predlagatelji su obvezni predloziti dnevni red sjednice. Ako
Upravni odbor ne sazove sjednicu u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva, sazvat ce je
predlagatelj.



Clanak 25.

Skupstini predsjedava predsjednik Udruge, a u njegovoj odsutnosti potpredsjednik. U slucaju
odsutnosti predsjednika i potpredsjednika, predsjedava tajnik Udruge. U slu¢aju odsutnosti
predsjednika, potpredsjednika i tajnika Udruge, Skupstina ¢e na pocetku sjednice javnim
glasovanjem odrediti osobu koja ée predsjedavati sjednicom. O radu sjednice tajnik vodi
zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge. U odsutnosti tajnika na prijedlog predsjednika
Udruge prisutni ¢lanovi Udruge biraju zapisnicara.

Clanak 26.

Skupstina Udruge:

- utvrduje politiku razvitka Udruge

- donosi i mijenja Statut Udruge

- donosi financijski plan i zavr$ni raéun

- donosi i mijenja program rada

- donosi druge akte i odluke vazne za rad Udruge

- bira i razrjessuje duznosti ¢lanove Upravnog odbora

- bira i razrjesuje duznosti ¢lanove Nadzornog odbora

- bira i razrjesuje duznosti predsjednika, potpredsjednika i tajnika Udruge

- razmatra i usvaja izvje$c¢e o radu Udruge

- daje smjemice za rad Udruge

- osniva i imenuje odbore, komisije i slicna tijela prema potrebi te im uvrduje zadatke
- osniva i imenuje zaklade i sli¢na tijela prema potrebi

- odlucuje o zalbama ¢lanova protiv odluka Upravnog odbora

- odlucuje o prestanku rada udruge

- donosi kona¢nu odluku o isklju¢enju ¢lana ukoliko se ulozi prigovor

- obavlja i druge poslove odredene zakonom ili Statutom te o pitanjima za koja Statutom nije
utvrdena nadlelnost drugih tijela Udruge.

Clanak 27.

Upravni odbor je izvr$no tijelo Udruge i najvisSe tijelo upravljanja izmedu dva zasjedanja
Skupstine. Upravni odbor organizira i rukovodi poslovanjem Udruge i ¢ini ga najmanje 5 (pet)
¢lanova koje bira Skupstina ¢iji mandat traje 4 (etiri) godine i mogu biti ponovno birani.

Clanak 28.

Upravni odbor:

- saziva skupstinu Udruge

- utvrduje prijedloge programa rada i djelatnosti te Statuta koji se podnose Skupstini
na razmatranje i prihvacanje

- brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine

- podnosi Skupstini izvjesce 0 materijalno-financijskom poslovanju

- upravlja imovinom Udruge

- podnosi izvjesca 0 radu Skupstini udruge

- imenuje komisije i sli¢na tijela prema potrebi te im odreduje zadatke

- obavljaidruge poslove predvidene statutom i drugim op¢im aktima Udruge



- provodi stegovni postupak kod povrede Statuta ili ¢lanskih duznosti te pravila
ponasanja

- donosi odluke o naknadama, nagradama te koristenju objekata i opreme

- donosi odluke o osnivanju podruznice

- bira i opoziva likvidatora.

Clanak 29.

Sjednicu Upravnog odbora saziva predsjednik Upravnog odbora, a u njegovoj odsutnosti
potpredsjednik ili tajnik Udruge. Odluke Upravnog odbora donose se ve¢inom glasova svih
¢lanova Upravnog odbora. Sjednica Upravnog odbora odrzava se prema potrebi o ¢emu
odlucuje predsjednik, a mora se odrzati najmanje jednom godisnje.

Takoder se odluke mogu donositi i putem telefonskih i video konferencija ili elektronskim
putem.

Clanak 30.

Za svoj rad Upravni odbor je odgovoran Skupstini. Upravni odbor podnosi Skupstini godisnje
izvjesce o svom radu.

Clanak 31.

Mandat predsjednika Upravnog odbora traje 4 (¢etiri) godine. Predsjednik Upravnog odbora
saziva sjednice Upravnog odbora i njima rukovodi. Predsjednik Udruge je po funkciji ujedno i
predsjednik Upravnog odbora.

Clanak 32.
U slucaju opoziva ili ostavke ¢lana Upravnog odbora, novog ¢lana bira Skupstina dvotre¢inskom
vec¢inom prisutnih aktivnih ¢lanova. Mandat novog élanatece do isteka mandata prethodnog ¢lana.

Clanak 33.

Za rad u pojedinim podrucjima djelovanja Udruge Skupstina ili Upravni odbor mogu osnovati stalne i
povremene komisije, vijeca ili druga tijela. Odlukom o osnivanju komisije, vijeca ili radnih tijela
utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

Clanak 34.
Predsjednik Udruge:

-zastupa Udrugu

-pokrece raspravu 0 odredenim pitanjima iz djelokruga Skupstine i Upravnog odbora
- brine se 0 upoznavanju javnosti s radom Skupstine i njezinih tijela

- rukovodi radom Skupstine i Upravnog odbora

- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom.



Predsjednik udruge podnosi izvjes¢e 0 svom radu Skupstini udruge. U sluc¢aju odsutnosti ili
sprijecenosti predsjednika u svim poslovima ga zamjenjuje potpredsjednik kojeg bira
Skupstina na mandat od 4 (Cetiri) godine.

Clanak 35.

Predsjednik koji ne izvrSava Statutom utvrdene obveze, odnosno koji ih obavlja
nezadovoljavajuce ili svojim radom $teti ugledu Udruge, mose biti razrijeSen duénosti. Odluku o
razrjeSenju donosi Skupstina na prijedlog najmanje dvotrecinske vecine svojih delegata ili na
prijedlog Upravnog odbora. U slucaju razrjeSenja, Skupétina ¢e odluciti hoce 1li razrijeseni
predsjednik ostati ¢lanom Upravnog odbora. Skupstina se mora sazvati u roku od 14 dana od dana
podnosenja zahtjeva za razrjeSenje. Na istoj sjednici na kojoj se odlucuje o razrjesenju Skupstina
biranovog predsjednika, ¢iji mandat tece do isteka mandata prethodnog predsjednika.

Clanak 36.

Tajnik Udruge je po svojoj funkciji i tajnik Upravnog odbora. Za svoj rad Tajnik odgovara
Skupstini, Upravnom odboru i Predsjedniku Udruge. Mandat Tajnika traje 4 (¢etiri) godine, a bira
ga Skupstina. Predsjednik ili Upravni odbor mogu predloziti Skupstini razrjesenje Tajnika prije
isteka mandata.

Clanak 37.

Tajnik operativno realizira zadatke Udruge, a posebno odluke Skupstine, Upravnog odbora i
Predsjednika Udruge te u tom cilju:

- zastupa udrugu

- provodi zadatke Udruge

- obavlja administrativno-tehnicke i blagajniéke zadatke

- organizira i priprema materijale za Skup’stinu i Upravni odbor

- obavlja i druge poslove u skladu s ovim Statutom i drugim opcim aktima Udruge

- vodi Registar clanova udruge.

XI. Izbor i opoziv likvidatora Udruge
Clanak 38.

Likvidatora bira i opoziva Upravni odbor.

Likvidator je ovlatten zastupati udrugu tijekom likvidacijskog postupka. Moze biti fizicka ili
pravna osoba koja udovoljava zakonskim uvjetima za zastupanje udruge tijekom
likvidacijskog postupka.

Likvidator ima pravo na naknadu troskova za svoj rad iz sredstava udruge u visini koju
odreduje Upravni odbor na prvoj sjednici nakon njegova imenovanja.



XII. Nacin stjecanja i raspolaganje imovinom udruge

Clanak 39.

Udruga funkcionira kao neprofitna organizacija. Donirana sredstva koriste se za postizanje ciljeva
Kluba, obavljanje i unaprjedivanje djelatnosti Kluba te podmirenje troskova rada.

Clanak 40.

Imovinu Udruge ¢ine nov¢ana sredstva, nekretnine, pokretnine i druga imovinska prava. Udruga
moze sjecati u vlasnistvo nekretnine, pokretnine i novac o ¢ijoj raspodjeli odluc¢uje Upravni odbor.
Za ostvarivanje ciljeva, programa i projekata Udruge sredstva stjece putem:

- ¢lanarina, dobrovoljnih priloga i darova, sponzorstava, dotacija iz drzavnog proracuna,
prorac¢una jedinica lokalnih (regionalnih) samouprava i fondova RH i EU, obavljanja
dopustenih djelatnosti, dotacija iz inozemstva

- obavljanjem gospodarskih djelatnosti propisanih Statutom,

- prihodima od imovine i imovinskih prava u skladu sa Zakonom i na druge zakonom
dopustene nacine.

Clanak 41.

Za svoje obveze udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
Clanovi udruge i &lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze udruge.
Nad udrugom se moze provesti stecaj, sukladno Zakonu.

Clanak 42.

Udruga i osobe ovlaatene za zastupanje udruge za Stetu u¢injenu u udruzi i udruga prema tre¢im
osobama odgovaraju sukladno op¢im propisima o odgovornosti za stetu.

XII1. Statusne promjene
Clanak 43.

O statusnim promjenama udruge odlucuje Skupstina dvotre¢inskom vec¢inom glasova aktivnih
¢lanova Skupstine.

Pripajanje ili spajanje udruge ne moze se provesti s udrugom ¢ija financijska izvjesc¢a iskazuju
negativan rezultat.

XIV. Prestanak postojanja druge i postupak s imovinom

Clanak 44.

Udruga prestaje s radom u slucajevima predvidenim zakonom. U slucaju prestanka rada
Udruge imovina ¢e pripasti HNK ,,Hajduk” Split. Ukoliko vlasnistvo HNK ,,Hajduk” Split ne



bude u vecinskom vlasnistvu Grada Splita ili malih dionicara, imovina ¢e pripasti udruzi ,,Nas
Hajduk” iz Splita. Ukoliko udruga ,,Na$§ Hajduk” prestane s djelovanjem ili tako odluci,
imovina pripada KN ,, Torcida” iz Splita. Skupstina donosi odluku o prestanku djelovanja
Udruge dvotre¢inskom ve¢inom glasova prisutnih aktivnih ¢lanova Skupstine.

XV. Na¢in rjesavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge

Clanak 45.

Spor/sukob interesa u udruzi postoji kada ¢lan smatra da su mu povrijedena prava odredena
Statutom, kada se radi o sporu/sukobu interesa izmedu ¢lanova udruge, a koji ujece na rad
Udruge, kada ¢lan Udruge smatra da je udruga povrijedila Statut.

Sve medusobne sporove proizasle iz ¢lanstva u Udruzi i/ili aktivnostima u sklopu djelovanja
udruge, ¢lanovi se obvezuju rijesiti mimim putem uz arbitrazu Upravnog odbora. Ukoliko se
spor ne rijesi mirnim putem, nezadovoljna strana ima pravo zalbe Skupstini ¢ija je odluka o
rjesavanju spora konacna.

XVI. Prijelazne i zavrsne odredbe

Clanak 46.

Statut Udruge donosi Skupsstina ve¢inom glasova ukupnog broja aktivnih ¢lanova na
Skupstini nakon provedene rasprave.

Clanak 47.

Naredbodavatelj za sveisplate je Predsjednik Udruge, a u slucaju njegove
sprijecenosti/odsutnosti Tajnik.

Clanak 48.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupsstina Udruge. Tumacenje drugih akata daje
Upravni odbor Udruge i predsjednik. Ovaj statut kao i sve normativne akte potpisuje
predsjednik udruge.

Clanak 49.
Ovaj statut stupa na snagu danom donosenja na Skupstini Udruge, a primjenjuje se

danom ovjere nadleznog tijela Ureda drzavne uprave u Splitsko — dalmatinskoj zupaniji..

U Splitu, 04. prosinca 2020. godine.






